KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKA SANO
Administrator Danych
Administratorem danych osobowych jest Sano — Centrum Zindywidualizowanej

1.

Medycyny Obliczeniowej — Miedzynarodowa Fundacja Badawcza ul. Czarnowiejska 36
/ C5, 30-054 Krakdéw, KRS: 0000797490, NIP: 6772446472 REGON: 384298430, e:
info@sanoscience.org, t: +12 307 27 37, zwane dalej ,Sano”.

Inspektor Ochrony Danych

Kontakt z powotanym Inspektorem Ochrony Danych: e-mail: iod@sanoscience.org

Cel przetwarzania

Dane osobowe pracownika przetwarzamy w ramach dziatalnosci Sano w celu:

realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych,

prowadzenia dokumentacji kadrowo-ptacowej,

realizacji umowy o prace,

zapewnienia Swiadczen wynikajacych z przepiséw szczegdlnych (np. BHP),

obstugi Swiadczen socjalnych,

prowadzenia rekrutacji wewnetrznych,

prowadzenia komunikacji wewnetrznej w ramach dziatalnosci Sano,

realizacji innych obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa lub wewnetrznych
regulacji organizacyjnych.

Podstawa prawna przetwarzania

Art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy o
prace;

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze (np. zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,
przepisami o ubezpieczeniach spotecznych);

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO - realizacja prawnie uzasadnionych interesow
administratora, takich jak zarzadzanie pracownikami i zapewnienie
bezpieczenstwa w miejscu pracy.

Kategorie odnosnych danych

Dane osobowe przetwarzane przez Sano obejmuja:


mailto:iod@sanoscience.org

e dane identyfikacyjne: imie, nazwisko, PESEL, NIP, adres zamieszkania i
korespondencyjny, data i miejsce urodzenia, obywatelstwo, stan cywilny, dane
cztonkéw rodziny (np. w celach podatkowych lub ubezpieczeniowych);

e dane kontaktowe: numer telefonu, adres e-mail;

e dane zwigzane z zatrudnieniem: numer konta bankowego, stanowisko,
wynagrodzenie, przebieg zatrudnienia, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
wyniki oceny pracy;

e dane zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, w tym wyniki badan lekarskich;

e inne dane wymagane przepisami prawa lub dobrowolnie podane przez
pracownika.

Informacje o odbiorcach danych osobowych

Odbiorcami danych osobowych beda:
e o0soby upowaznione przez administratora danych osobowych (pracownicy,
wspotpracownicy Sano);

e podmioty upowaznione na podstawie przepisbw prawa (np. ZUS, urzedy
skarbowe, sady, organy scigania);

e dostawcy ustug wspierajgcych Sano, np. w zakresie obstugi kadrowo-ptacowej, IT,
audytu, szkolen;

e dostawcy ustug medycznych i BHP.

Okres przechowywania danych osobowych

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa, w

tym m.in.:

e dokumentacja pracownicza — przez okres trwania zatrudnienia, a po jego
zakonczeniu przez okres 10 lat;

e dokumentacja podatkowa i zwigzana z ubezpieczeniami spotecznymi — zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Pracownikowi przystugujg prawa:
e dostepu do swoich danych;

e sprostowania danych;
e usuniecia danych (w granicach wynikajacych z przepisdw prawa);

e oOgraniczenia przetwarzania;



e przenoszenia danych;

e whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, jesli podstawg przetwarzania
jest prawnie uzasadniony interes administratora.

9. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego

Pracownik ma prawo wniesc¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jesli uwaza, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO.

10. Wyma@g podania danych osobowych

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe i wynika z przepiséw prawa. Brak
podania danych uniemozliwi nawigzanie stosunku pracy i realizacje obowigzkdéw
wynikajgcych z przepiséw prawa.

11. Zrédto danych osobowych

Dane osobowe pracownika pozyskiwane sg bezposrednio od niego w procesie
rekrutacji, na etapie zawierania umowy o prace oraz w trakcie jej trwania. W
niektérych przypadkach dane moga byé rowniez pozyskiwane z innych zrédet (np.
Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o kwalifikacjach).



